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ด�าน สภาพป
ญหา ความต�องการ 
- มลภาวะเป/นพิษจากการเผาเศษวัสดุที่เหลือจาก
การทําการเกษตร 
- แม#นํ้าแม#กลองนํ้าเน#าเสียจาก วัชพืชไหลตาม
แม#นํ้ามาปกคลุม 

5. ด�านคุณภาพชีวิต
และสร�างความเข�มแข็ง
ให�กับชุมชน 

     สภาพป6ญหา องค�การบริหารส#วนตําบลหนอง
กลางนา มีประชากรประมาณ สามพันกว#าคน ซ่ึง
ประชากรส#วนใหญ#มีฐานะปานกลาง มีโรงพยาบาล
ส#งเสริมสุขภาพตําบลเพียง 1 แห#ง นอกจากน้ี
องค� การบริหารส# วนตํ าบลไม# มีสถานบริ การ
สาธารณสุขขององค�การบริหารส#วนตําบลเองทําให,
การเข, าถึ งการบริ การด, านสาธารณสุขของ
ประชาชนไม#ทั่วถึง และสถานการณ�การเกิดโรคที่
สามารถป@องกันได,มีเพิ่มขึ้น เช#น โรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง มะเร็ ง เป/นต,น เ น่ืองจาก
ประชาชนส#วนใหญ#มีพฤติกรรมการบริ โภคที่
เปล่ียนไป รับประทานอาหารนอกบ,านหรือซ้ือ
อาหารสําเร็จรูปมากขึ้น อีกทั้งประชาชน พ#อค,า 
แม#ค,า ยังขาดความตระหนักในเรื่องการบริโภค
อาหารที่สะอาด ปลอดภัย และมีการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพไม#สมํ่าเสมอ นอกจากน้ีองค�การ
บริหารส#วนตําบลไม#มีตลาดสดขององค�การบริหาร
ส#วนตําบลที่จะสามารถทําให,เป/นตลาดสดน#าซ้ือตา
มนโยบายรัฐบาล ส#วนสถานการณ�ของโรคติดต#อ
เ ริ่ ม มี แนวโ น, มลดลง  เช# น  โ รค เอดส�  โ ร ค
ไข,เลือดออก โรคมาลาเรีย เน่ืองจากประชาชนมี
ความรู,ความเข,าใจเก่ียวกับโรคมากขึ้น 
- การแพร#ระบาดของยาเสพติดขยายวงกว,างและ
เพิ่มขึ้น การป@องกันกลุ#มเส่ียงมิให,เข,าไปเก่ียวข,อง
กับยาเสพติดยังไม#ครอบคลุมพื้นที่ 
- ประชาชนขาดการรวมกลุ#มในการทํากิจกรรม
ร#วมกัน 
- ประชาชนไม# มีความปลอดภั ยในชี วิตและ
ทรัพย�สินของราษฎร เน่ืองจากขาดขาดแสงสว#างใน
เวลากลางคืน 
- แหล#งข,อมูลข#าวสาร เก่ียวกับสุขภาพสาธารณสุข
และการอนามัยไม#ทั่วถึง 
- การให,บริการสุขภาพของผู,สูงอายุ เด็ก สตรี และ
คนพิการ 
- การแพร#ระบาดของโรคไข,เลือดออก โรคพิษสุนัข
บ,า  
- ขาดแคลนอุปกรณ�และเครื่องมือในการป@องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

- ทําโครงการกิจกรรมป@องกันและแก,ไขป6ญหายา
เสพติด 
- ส#งเสริมสนับสนุนให,เกิดความเข,มแข็งของชุมชน
ต#างๆ 
- อบรมการป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- โครงการฝGกอบรม และทบทวนสมาชิก อปพร.  
- สนับสนุนการป@องกันและแก,ไขป6ญหาด,าน
จราจร 
- ช#วยเหลือผู,ด,อยโอกาส  
- สนับสนุนเครื่องมือกําจัดยุงลายและพ#นยากําจัด
ยุงตามแหล#งชุมชน 
- ควบคุมและป@องกันโรคติดต#อ เช#น โรคพิษสุนัข
บ,า โรคไข,เลือดออก เป/นต,น 
- ช#วยรณรงค�และให,ความรู,การแพร#ระบาดของ
โรคติดต#อ 
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ด�าน สภาพป
ญหา ความต�องการ 
6. ด�านการเมืองและ
การบริหาร 

- บุคคลากรทั้งข,าราชการประจําและฝHายการเมือง
ยังขาดความรู,ด,านระเบียบ ข,อบังคับ กฎหมาย / 
บทบาทหน,าที่และการปฏิบัติตนที่เหมาะสม 
- บุคลากรด,านปฏิบัติ มี ไม#เพียงพอกับหน,าที่
ภารกิจ 
- ประชาชนยังขาดความรู, ความเข,าใจ ไม#ให,ความ
ร#วมมือ และหลีกเล่ียงในการชําระภาษี 
- โรงเรียนในพื้นที่ส# วนใหญ#ยั งขาดอุปกรณ�
การศึกษาที่จําเป/น 
- แหล#งให,ความรู,ไม#เพียงพอ เช#น ที่อ#านหนังสือ
หรือห,องสมุดประจําหมู#บ,าน 
- ประชาชนยังขาดความรู, ขาดโอกาสและไม#เห็น
ความสําคัญของการศึกษา และไม#สนใจรับฟ6ง
ข,อมูลข#าวสาร  
- สนามกีฬาหรือสนามอเนกประสงค�ประจํา
หมู#บ,านและอุปกรณ�กีฬาไม#เพียงพอ 
- ความเส่ือมถอยของศีลธรรม จริยธรรม และการ
อนุรักษ�วัฒนธรรมและประเพณี  

- ดําเนินการเสียงตามสาย 
- ประชาคมหมู#บ,าน/ตําบล 
- ออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน 
- จัดซ้ือหนังสือพิมพ� 
- พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพผู,นําชุมชน 
- ประชาสัมพันธ�ความรู,เก่ียวกับระบบเลือกตั้ง 
- พัฒนาและอบรมพนักงานส#วนตําบลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- จัดหาบุคลากรให,เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- จัดหาอุปกรณ�/ครุภัณฑ�ให,ได,มาตรฐานและ
ทันสมัยยิ่งขึ้น 
- จัดทําเอกสารเผยแพร#ข,อมูลข#าวสารต#างๆ  
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   5. ภารกิจ อํานาจหน�าที่ขององค+การบริหารส,วนตําบลหนองกลางนา 
 

   

  การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาท,องถ่ินขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา
น้ัน ได,พิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาท,องถ่ิน 4 ป� 
ประจําป� 2561 –  2564 ซึ่งได,กําหนดยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน�ของตําบลหนอง
กลางนา คือ “ ประชาชนอยู�ดีมีสุข องค�กรชุมชนเข�มแข็ง เป�นแหล�งเรียนรู�อาชีพมั่นคง เกษตรกรรมมั่นคง 
เกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งแวดล�อมสมดุล”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู,บริหาร 
มุ#งเน,นให,มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให,มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ�แข็งแรงอยู#ในสิ่งแวดล,อมที่ดี มี
ระบบการป@องกันและควบคุมโรคติดต#อ การส#งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด,านอาหารและนํ้า 
ตลอดจนการสร,างความเข,มแข็งให,ชุมชนมีส#วนร#วมในกิจกรรมต#างๆ การร#วมคิด ร#วมแก,ไขป6ญหาในหมู#บ,าน 
การพัฒนาโครงสร,างพ้ืนฐาน ให,เป/นไปตามความจําเป/นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู#อย#างจํากัด การ
จัดลําดับความสําคัญของป6ญหาเพ่ือแก,ไขป6ญหาให,ได,ทันต#อเหตุการณ�ที่เกิดข้ึน เพ่ือให,ตําบลหนองกลางนาเป/น
เมืองที่น#าอยู#  
 การวิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน,าที่ขององค�การบริหารส#วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ.2537 แก,ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,องค�กรปกครองส#วนท,องถ่ิน พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข,อง ทั้งน้ีเพ่ือให,ทราบว#าองค�การบริหารส#วนตําบล มีอํานาจหน,าที่ที่จะเข,าไปดําเนินการ
แก,ไขป6ญหาในเขตพ้ืนที่ให,ตรงกับความต,องการของประชาชนได,อย#างไร โดยสามารถกําหนดแบ#งภารกิจได, 
เป/น 7 ด,าน ซึ่งภารกิจดังกล#าวถูกกําหนดอยู#ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ. 
2537 แก,ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 กําหนดให,องค�การบริหารส#วนตําบล มีหน,าที่ต,องทํา ได,แก#  
 (1)  จัดให,มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
 (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ              
สิ่งปฏิกูล 
 (3)  ป@องกันโรคและระงับโรคติดต#อ  
 (4)  ป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (5)  ส#งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (6)  ส#งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู,สูงอายุ และผู,พิการ 
 (7)  คุ,มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อม 
 (8)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป6ญญาท,องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท,องถ่ิน 
 (9)  ปฏิบัติหน,าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให,ตาม
ความจําเป/นและสมควร 
  นอกจากน้ี พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,แก#องค�กรปกครอง
ส#วนท,องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข,องกับองค�การบริหารส#วนตําบล กําหนดวิธีการดําเนินการ
ตามภารกิจ ต,องสอดคล,องกับกรอบยุทธศาสตร�ชาติระยะ 20 ป� (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห#งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู,บริหารท,องถ่ิน ทั้งน้ี องค�การบริหารส#วนตําบลใช,เทคนิค SWOT เข,ามาช#วยเพ่ือให,ทราบว#าองค�การบริหาร
ส#วนตําบลมีอํานาจหน,าที่จะเข,าไปดําเนินการแก,ไขป6ญหาในเขตพ้ืนที่ให,ตรงกับความต,องการของประชาชนได,
อย#างไรโดยวิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ#อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT สามารถ
วิเคราะห�ภารกิจให,ตรงกับสภาพป6ญหาและความต,องการของประชาชน แยกภารกิจ เป/น 6 ด,าน ดังน้ี 



              แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561-2563 หน,า ๓๑ 
  องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

ภารกิจ 7 ด,าน ตามที่กฎหมายกําหนดให,อํานาจองค�การบริหารส#วนตําบลสามารถจะแก,ไข
ป6ญหาขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ได,เป/นอย#างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความต,องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด,วยการดําเนินการขององค�การบริหารส#วนตําบล จะต,อง
สอดคล,องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห#งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู,บริหารขององค�การบริหารส#วนตําบลเป/นสําคัญ 
   
6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค+การบริหารส,วนตําบลหนองกลางนา จะดําเนินการมีดังนี้ 
    
  การวิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน,าที่ขององค�การบริหารส#วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ.2537 และแก,ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,แก#องค�กรปกครองส#วนท,องถ่ิน  พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอืน่
ขององค�การบริหารส#วนตําบล โดยองค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ได,วิเคราะห�และพิจารณาเห็นว#า    
ภารกิจหลัก ภารกิจรองที่ต,องดําเนินการ สรุปได,ดังน้ี 
 

6.1 ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
ภารกิจหลัก 
1) พัฒนาโครงสร,างพ้ืนฐานให,ประชาชนได,รับประโยชน�อย#างทั่วถึง ทั้งการสร,างถนนสัญจรไปมา 

การคมนาคม การขนส#งผลิตผลทางการเกษตร และการสร,างสาธารณูปโภคต#าง ๆ 
2) ปฏิบัติการควบคุมอาหารให,เป/นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ตรงตามหลกัวิชาการ เพ่ือให,

เกิดความเป/นระเบียบเรียบร,อยของชุมชน 
ภารกิจรอง 
1) สํารวจ แก,ไขป6ญหาการร,องทุกข�ของประชาชนในเขตพ้ืนที่รบัผิดชอบขององค�การบริหารส#วน

ตําบล 
2) ให,การปรึกษาด,านกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 พระราชบัญญัติขุดดิน     

ถมดิน พ.ศ.2543 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง พ.ศ.2542 
3) ดําเนินงานบริการประชาชนตามใบคําร,องของประชาชนตามใบคําร,องของประชาชนในแต#ละ

หมู#บ,าน 
 

6.2 ด�านเศรษฐกิจและสังคม 
   ภารกิจหลัก 

1) จัดต้ังกลุ#มอาชีพ จดทะเบียนกลุ#มอาชีพ 
2) ส#งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิป6ญญาท,องถ่ิน ให,เป/นที่รู,จักของนักท#องเที่ยว 
3) ส#งเสริมและพัฒนาด,านอาชีพเพ่ือผลผลิตและรายได,ในครัวเรือนแก#กลุ#มอาชีพและราษฎร�ในพ้ืนที่ 
4) ส#งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ�จากกลุ#มแม#บ,านให,มีการพัฒนารูปแบบได,หลากหลาย 
ภารกิจรอง 

   1) ช#วยเหลือเกษตรกรผู,ประสบภัยธรรมชาติ 
   2) ส#งเสริมสนับสนุนศูนย�บริการถ#ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

3) จัดทําโครงการช#วยเหลือในด,านส#งเสริมสวัสดิการสังคม 
4) อนุรักษ�และสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิป6ญญาท,องถ่ิน 
5) พัฒนาชุมชนให,เป/นเมืองน#าอยู# 
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6.3 ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจหลัก 
1) บริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตองค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ทั้ง

การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2) ส#งเสริมทางการบริหารทั่วไปและทางวิชาการในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
3) จัดเตรียมและให,บริการวัสดุอุปกรณ�สื่อการสอนแก#ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�การบริหารส#วน

ตําบล 
4) ติดต#อประสานงานกับสถานการศึกษา และสํารวจ รวบรวมข,อมูลต#าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอก

โรงเรียน 
5) รณรงค�เพ่ือการเรียนรู,หนังสือ เผยแพร#ข#าวสารต#าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
6) การเบิกจ#ายเงินภารกิจการถ#ายโอนโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย�

พัฒนาเด็กเล็กขององค�การบริหารส#วนตําบล จํานวน 1 ศูนย� 
ภารกิจรอง 
1) ปลูกฝ6งวินัย ถ#ายทอดวัฒนธรรมชาติ วัฒนธรรมท,องถ่ิน พัฒนาเยาวชน ตามแผนพัฒนาเด็กและ

เยาวชนแห#งชาติ 
2) ส#งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3) ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล วัดผลประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 
4) ส#งเสริมและอนุรักษ�ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท,องถ่ิน 
5) ประสานงานกับจังหวัด เกี่ยวกับการเบิกจ#ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป/นค#าตอบแทน                  

เงินประกันสังคมของผู,ดูแลเด็ก 
 

6.4 ด�านสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ภารกิจหลัก 
1) ส#งเสริมและสนับสนุนให,ประชาชนมีจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล,อม 
2) ส#งเสริมให,มีระบบจัดเก็บขยะในท,องถ่ิน 

   ภารกิจรอง 
1) บํารุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
2) การขุดลอกและกําจัดวัชพืชในแม#นํ้าลําคลอง และแหล#งนํ้าธรรมชาติ  

 

6.5 ด�านคุณภาพชีวิต และสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชน 
ภารกิจหลัก 
1) การส#งเสริมกลุ#มอาชีพ ให,มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ#มและสร,างผลผลิต/ผลิตภัณฑ� 

เป/นที่ยอมรับของตลาด  
2) เสริมสร,างคุณภาพชีวิตให,กับประชาชน จัดการสาธารณสุขมูลฐานให,ทั่วถึง 
3) ป6ญหาด,านยาเสพติดในชุมชน 
4) สนับสนุนด,านสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู,ด,อยโอกาสในสังคม 
5) สนับสนุนส#งเสริมให,หน#วยงาน องค�การ ชุมชน และประชาชนมีส#วนร#วมในการแก,ไขป6ญหาสังคม 
6) สํารวจสภาพป6ญหาและส#งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชนและการใช,ภูมิป6ญญาชาวบ,าน 
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   ภารกิจรอง 
1) ส#งเสริมการกีฬาให,กลุ#มเยาวชนได,มีการใช,เวลาว#างทํากิจกรรมที่เป/นประโยชน� 
2) ดูแลจัดการด,านสวัสดิการแก#ชุมชน เช#น แหล#งชุมชนแออัด 
3) ดําเนินตามนโยบายรัฐบาลด,านการดําเนินงานด,านสุขภาพ เช#น นโยบายประกันสุขภาพ             

ถ,วนหน,า 
4) ดําเนินงานด,านกองทุนประกันสุขภาพ 
5) ส#งเสริมและสนับสนุนให,ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสุขภาพอนามัย 
6) ส#งเสริมและสนับสนุนให,ประชาชนมีการรวมกลุ#มดูแลสุขภาพของประชาชนและการใช,               

ภูมิป6ญญาชาวบ,าน 
 

6.6 ด�านการเมืองและการบริหาร 
ภารกิจหลัก 
1) กําหนดโครงสร,างส#วนราชการให,สามารถบริหารได,เอง 
2) ส#งเสริมและจัดให,มีอุปกรณ�เครื่องมือใช,ที่ทันสมัย 
3) ส#งเสริมและพัฒนาบุคลากรเจ,าหน,าที่ขององค�การบริหารส#วนตําบลให,มีศักยภาพ สามารถรับรู,

ป6ญหาความต,องการของประชาชนได,อย#างรวดเร็วซึ่งนําไปสู#การแก,ป6ญหาได,อย#างรวดเร็ว 
4) ประสานความร#วมมือจากองค�กรต#าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาท,องถ่ิน 

   ภารกิจรอง 
1) จัดให,มีช#องทางการสื่อสารระหว#างประชาชนกับองค�การบริหารส#วนตําบลอย#างเหมาะสมและ

เพียงพอ 
2) ติดตามประเมินผลภารกิจของส#วนราชการและขององค�การบริหารส#วนตําบล 

 

 ภารกิจทั้ง 6 ด,านตามที่กฎหมายกําหนดให,อํานาจองค�การบริหารส#วนตําบลสามารถจะแก,ไขป6ญหา
ขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนาได,เป/นอย#างดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ต,องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด,วยการดําเนินการขององค�การบริหารส#วนตําบลจะต,องสอดคล,อง
กรอยุทธศาสตร�ชาติระยะ 20 ป� (2560-2579) กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห#งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู,บริหารองค�การบริหารส#วน
ตําบล เป/นสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561-2563  
             องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  หน,า ๓๔ 

 7. สรุปป
ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร�างส,วนราชการและกรอบอัตรากําลัง  
‘ 
 

 วิเคราะห+อัตรากําลังท่ีมี ขององค+การบริหารส,วนตําบลหนองกลางนา 
 การวิเคราะห�สภาวะแวดล,อม (SWOT Analysis) เป/นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ� สําหรับ

องค�กร ซึ่งช#วยผู,บริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดอ#อน ขององค�กร จากสภาพแวดล,อมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดล,อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากป6จจัย ต#าง ๆ ต#อการทํางานขององค�กร การวิเคราะห� SWOT 
Analysis เป/นเครื่องมือในการวิเคราะห�สถานการณ� เพ่ือให, ผู,บริหารรู,จุดแข็ง จุดอ#อน โอกาส และอุปสรรค�ของ
องค�กร ซึ่งจะช#วยให,ทราบว#าองค�กรได,เดินทางมาถูกทิศและไม# หลงทาง นอกจากน้ียังบอกได,ว#าองค�กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเป@าหมายได,ดีหรือไม# มั่นใจได,อย#างไรว#าระบบการ ทํางานในองค�กรยังมีประสิทธิภาพอยู# มี
จุดอ#อนที่จะต,องปรับปรุงอย#างไร ซึ่งการวิเคราะห�สภาวะแวดล,อม SWOT Analysis มีป6จจัยที่ควรนํามาพิจารณา 
2 ส#วน ดังน้ี 

1. ป
จจัยภายใน (Internal Environment Analysis)  ได�แก, 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด#นหรือจุดแข็ง ซึ่ งเป/นผลมาจากป6จจัยภายใน เป/นข,อดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดล,อมภายในองค�กร เช#น จุดแข็งด,านส#วนประสม จุดแข็งด,านการเงิน จุดแข็งด,านการผลิต จุดแข็ง 
ด,านทรัพยากรบุคคล องค�กรจะต,องใช,ประโยชน�จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ�      

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด,อยหรือจุดอ#อน ซึ่งเป/นผลมาจากป6จจัยภายในเป/นป6ญหาหรือข,อบกพร#องที่

เกิดจากสภาพแวดล,อมภายในต#างๆ ขององค�กร ซึ่งองค�กรจะต,องหาวิธีในการแก,ป6ญหาน้ัน     
2. ป
จจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได�แก, 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส เป/นผลจากการที่สภาพแวดล,อม ภายนอกขององค�กรเอื้อประโยชน�หรือ

ส#งเสริมการ ดําเนินงานขององค�กร โอกาสแตกต#างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสน้ัน เป/นผลมาจากสภาพแวดล,อม
ภายนอก แต#จุดแข็งน้ันเป/นผลมาจากสภาพแวดล,อมภายใน ผู,บริหารที่ดีจะต,องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู#เสมอ 
และใช,ประโยชน�จากโอกาสน้ัน 

2.2 T มาจาก Threats  
  หมายถึง อุปสรรค เป/นข,อจํากัดที่ เกิดจากสภาพแวดล,อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป/นต,องปรับกลยุทธ�ให,สอดคล,องและพยายามขจัดอุปสรรค ต#างๆ ที่เกิดข้ึนให,ได,จริง  
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วิเคราะห+ป
จจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค+การบริหารส,วนตําบลหนองกลางนา (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง S 
1. มีภูมิลําเนาอยู#ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล, อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ –  4๐ ป� เป/นวัยทํางาน 
3. มีผู,หญิงมากกว#าผู,ชายทําให,การทํางานละเอียด 
   รอบครอบไม#มีพฤติกรรมเสี่ยงต#อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู,เพ่ิมเติมอยู#เสมอ 
5. เป/นคนในชุมชนสามารถทํางานคล#องตัว  โดยใช, 
    ความสัมพันธ�ส#วนตัวได, 

จุดอ#อน  W 
1. บางส#วนมีความรู,ไม#สอดคล,องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดส#วนตัวมากกว#า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต,องของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
  

โอกาส O 
1. มีความใกล,ชิดคุ,นเคยกับประชาชนทําให,เกิดความ
ร#วมมือในการทํางานง#ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได,ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู,บริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข,อจํากัด  T 
1. ส#วนมากมีเงินเดือน/ค#าจ,างน,อย รายได,ไม#เพียงพอ 
2. ระดับความรู,ไม#เหมาะสมสอดคล,องกับความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนที่กว,างทําให,บุคลากรที่มีอยู#ไม#พอให,บริการ 
4. มีความก,าวหน,าในวงแคบ 
 

วิเคราะห+ป
จจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค+การบริหารส,วนตําบลหนองกลางนา (ระดับองค+กร) 

จุดแข็ง S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม#ต,องการย,าย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได, 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู,บริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส#งเสริมการศึกษาและฝGกอบรมบุคลากร 
5. ให,โอกาสในการพัฒนาและส#งเสริมความก,าวหน,า
ของบุคลากรภายในองค�กรอย#างเสมอภาคกัน 
6. ส#งเสริมให,มีการนําความรู,และทักษะใหม# ๆ ที่ได,
จากการศึกษาและฝGกอบรมมาใช,ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ#อน W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู,เฉพาะด,านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว,าง ป6ญหามากทําให,บางสายงานมี
บุคลากรไม#เพียงพอหรือไม#มี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
 

โอกาส  O 
1. ประชาชนให,ความร#วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ,นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู#กระจายทั่วเขต อบต. ทําให,รู, 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได,ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู,ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู,บริหารและผู,บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช#วยให,บุคลากรบรรลุเป@าประสงค� 
 

ข,อจํากัด T 
1 .  มี ร ะบ บ อุ ป ถั มภ� แ ล ะกลุ# มพ ร ร คพวกจ าก 
ความ สั ม พั น ธ� แบ บ เ ค รื อญ า ติ ใ น ชุม ชน  ก า ร  
ดําเนินการทางวินัยเป/นไปได,ยากมักกระทบญาติพ่ี
น,อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู, ที่ มี จํ า กั ดทํ า ใ ห, ต, อ ง เ พ่ิ ม พูนความ รู, ใ ห,
หลากหลายจึงจะทํางานได, ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน,อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จํานวน 
ประชากร และภารกิจ 
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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส#วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ�เกี่ยวกับ
โครงสร,างส#วนราชการและระดับตําแหน#งขององค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ� 
2559 ประกอบกับ คณะกรรมการพนักงานส#วนตําบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) มีมติเห็นชอบให,
องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ปรับขนาดองค�การบริหารส#วนตําบลและปรับระดับตําแหน#งปลัด
องค�การบริหารส#วนตําบล เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2553 ซึ่งป6จจุบันองค�การ
บริหารส#วนตําบลได,กําหนดส#วนราชการทั้งหมด 5 ส#วน คือ สํานักงานปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล กองคลัง 
กองช#าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม พร,อมทั้งกําหนดให,มีกรอบ
อัตรากําลังทั้งสิ้น 32 อัตรา แต#ทั้งน้ีการกําหนดตําแหน#งและโครงสร,างขององค�การบริหารส#วนตําบล จะต,องคํา
นึกถึงภารกิจ อํานาจหน,าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต,องปฏิบัติ คุณภาพของงานและปริมาณ โดยเฉพาะ
ค#าใช,จ#ายขององค�การบริหารส#วนตําบลที่จะต,องใช,จ#ายในด,านการบริหารงานบุคคล ไม#เกินร,อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ#ายประจําป�  ไม#รวมเงินอุดหนุนและเงินกู,หรือเงินอื่นใด 

   องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ซึ่งเป/นองค�การบริหารส#วนตําบลขนาดกลาง กําหนด
โครงสร,างการแบ#งส#วนราชการออกเป/น 5 ส#วน ได,แก#  

  1) ส#วนสํานักงานปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล  
  2) กองคลัง   
  3) กองช#าง  
  4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม 
  5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   
 ทั้งน้ี  ได,กําหนดกรอบอัตรากําลัง พนักงานส#วนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 17 อัตรา ลูกจ,างประจํา 

จํานวน 1 อัตรา พนักงานจ,างตามภารกิจ ประเภทผู,มีคุณวุฒิ จํานวน 6 อัตรา พนักงานจ,างทั่วไป จํานวน 9  
อัตรา รวมกําหนดตําแหน#งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 33 อัตรา แต#เน่ืองจากองค�การบริหารส#วนตําบลหนอง
กลางนา มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนและมีความต,องการบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะ
ด,านในการปฏิบัติภารกิจ ดังน้ัน จึงต,องมีการกําหนดโครงสร,างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให,สอดคล,องกับ
ภารกิจและอํานาจหน,าที่ ลักษณะงานที่ต,องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระ
ค#าใช,จ#ายขององค�การบริหารส#วนตําบลที่จะต,องจ#ายในด,านบุคลากร เพ่ือที่จะให,สามารถแก,ไขป6ญหาของ
ประชาชนในเขตองค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา อีกทั้งมีความต,องการส#งเสริมและสนับสนุนให,พนักงาน
มีความก,าวหน,าในหน,าที่การงานเพ่ิมมากข้ึน ได,อย#างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และ
แก,ไขป6ญหาการบริหารงานภายในส#วนราชการขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ให,มีความเหมาะสม
สําหรับการดําเนินงานในอนาคต  

 
เปรียบเทียบสัดส#วนอัตรากําลังกับองค�การบริหารส#วนตําบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล,เคียงกัน 

ซึ่งได,แก# องค�การบริหารส#วนตําบลคลองหินปูน และองค�การบริหารส#วนตําบลหนองหว,า ซึ่งองค�การบริหาร
ส#วนตําบลทั้งสองแห#ง เป/นหน#วยงานที่อยู#ในเขตพ้ืนที่ติดต#อกัน จํานวนหมู#บ,านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท 
ในลักษณะเดียวกัน 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา และ
องค�การบริหารส#วนตําบลเขาแร,ง ซึ่งเป/นองค�การบริหารส#วนตําบลที่มี ประชากร ขนาดใกล,เคียงกัน บริบท 
ลักษณะภูมิประเทศใกล,เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต#อกัน จะพบว#า การกําหนดอัตรากําลังขององค�การบริหาร
ส#วนตําบลทั้งสองแห#ง มีอัตรากําลังไม#แตกต#างกันเท#าไรนัก ดังน้ันในเรื่องของการกําหนดตําแหน#งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน#วยงานแล,ว การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ 2561 –  2563 
ขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา จึงยังไม#มีความจําเป/นต,องปรับเกลี่ยตําแหน#ง ลดตําแหน#ง หรือ
เพิ่มตําแหน#งแต#อย#างใด และ จํานวน ปริมาณคนที่มีอยู#ขณะป6จจุบัน สามารถที่จะปฏิบัติงานได,อย#างมี
ประสิทธิภาพได, ส#วนตําแหน#งที่ยังว#างไม#มีคนครอง องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ได,ขอใช,บัญชีจาก
การสอบของกรมส#งเสริมการปกครองส#วนท,องถ่ิน และคาดการณ�ว#า ในป�งบประมาณ 2561 –  2563 ตาม
กรอบอัตรากําลัง 3 ป� จะได,พนักงานส#วนตําบลจากการสอบ และทําให,พนักงานส#วนตําบลเพิ่มข้ึน สามารถ
ปฏิบัติงานได,อย#างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน   
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พนักงานส,วนตําบล ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�าง
อบต.หนองกลางนา 17 1 15

อบต.เขาแร�ง 17 2 21

จํานวน

แผนภูมเปรียบเทียบอัตรากําลังกับองค+กรปกครองส,วนท�องถ่ินข�างเคียง
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แนวทางการกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป\ และแผนอัตรากําลังพนักงานจ�าง 4 ป\ 
องค+การบริหารส,วนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม, 
สํานักงานปลัด อบต. สํานักงานปลัด อบต. 
พนักงานส,วนตําบล 
1. ปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล  
(นักบริหารงานท,องถ่ิน ระดับต,น) (1) 
2. รองปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล  
(นักบริหารงานท,องถ่ิน ระดับต,น) (1) 
3. หัวหน,าสํานักปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต,น) (1) 
4. นักวิเคราะห�นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
6. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ   
1. ผู,ช#วยเจ,าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
1. นักการภารโรง (1)  
2. คนงานทั่วไป (2) 
3. พนักงานขับรถยนต� (1)  

พนักงานส,วนตําบล 
1. ปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล  
(นักบริหารงานท,องถ่ิน ระดับต,น) (1) 
2. รองปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล  
(นักบริหารงานท,องถ่ิน ระดับต,น) (1) 
3. หัวหน,าสํานักปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต,น) (1) 
4. นักวิเคราะห�นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
6. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ   
1. ผู,ช#วยเจ,าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
1. นักการภารโรง (1)  
2. คนงานทั่วไป (2) 
3. พนักงานขับรถยนต� (1) 
 

กองคลัง กองคลัง 
พนักงานส,วนตําบล 
1. ผู,อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต,น) (1) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได, (ปก./ชก.) (1)  
4. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
5. เจ,าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)  
ลูกจ�างประจํา 
1. เจ,าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
1. ผู,ช#วยเจ,าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

พนักงานส,วนตําบล 
1. ผู,อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต,น) (1) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได, (ปก./ชก.) (1)  
4. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
5. เจ,าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)  
ลูกจ�างประจํา 
1. เจ,าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
1. ผู,ช#วยเจ,าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

  



             แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561-2563  
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แนวทางการกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป\ และแผนอัตรากําลังพนักงานจ�าง 4 ป\ 
องค+การบริหารส,วนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม, 
กองช,าง กองช,าง 
พนักงานส,วนตําบล 
1. ผู,อํานวยการกองช#าง 
(นักบริหารงานช#าง ระดับต,น) (1) 
2. นายช#างโยธา (ปง./ชง.) (2) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
1. ผู,ช#วยนายช#างโยธา (1) 
2. ผู,ช#วยเจ,าพนักงานธุรการ (1)   
3. พนักงานผลิตนํ้าประปา (2) 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
1. คนงานทั่วไป (4)  
 

พนักงานส,วนตําบล 
1. ผู,อํานวยการกองช#าง 
(นักบริหารงานช#าง ระดับต,น) (1) 
2. นายช#างโยธา (ปง./ชง.) (2) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
1. ผู,ช#วยนายช#างโยธา (1) 
2. ผู,ช#วยเจ,าพนักงานธุรการ (1)   
3. พนักงานผลิตนํ้าประปา (2) 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
 1. คนงานทั่วไป (4)  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
- 
 
 
 
 

- 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส,วนตําบล 
1. ผู,อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต,น) (1)  
2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
3. ครูผู,ดูแลเด็ก (1)  
พนักงานจ�างท่ัวไป 
1. นักการภารโรง  (1) 

พนักงานส,วนตําบล 
1. ผู,อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต,น) (1)  
2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
3. ครูผู,ดูแลเด็ก (1)  
พนักงานจ�างท่ัวไป 
1. นักการภารโรง  (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 



             แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561-2563  
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  สรุปอัตรากําลังพนักงานส,วนตําบล และพนักงานจ�าง  
                  

ส,วนราชการ 

กรอบอัตรากําลัง 
พนักงานส,วนตําบล 
และพนกังานจ�างเดิม 

จํานวน (อัตรา) 

กรอบอัตรากําลัง 
พนักงานส,วนตําบล 

และพนกังานจ�างใหม, 
จํานวน (อัตรา) 

สํานักงานปลัด อบต. 11 11 
กองคลัง 7 7 
กองช,าง 11 11 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล�อม - - 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 4 

รวม 33 33 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

43%

3%

18%

27%

แผนภูมิอัตรากําลัง
แสดงสัดส,วนของบุคลากรในสังกัด อบต.หนองกลางนา

พนักงานส#วนตําบล และพนักงานครู จํานวน 
17 คน  คิดเป/น

ลูกจ,างประจําจํานวน  1  คน  คิดเป/น

พนักงานจ,างตามภารกิจ จํานวน  6  คน  คิด
เป/น

พนักงานจ,างทั่วไป จํานวน  9  คน  คิดเป/น
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 8. โครงสร�างการกําหนดส,วนราชการ  
  

จากสภาพป6ญหาองค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา มีภารกิจอํานาจหน,าที ่ที ่จะต,อง
ดําเนินการแก,ไขป6ญหาดังกล#าวภายใต,อํานาจหน,าที่ที่กําหนดไว,ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การ
บริหารส#วนตําบล พ.ศ.2537 แก,ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,แก#องค�กรปกครองส#วนท,องถ่ิน พ.ศ.2542 โดย กําหนดโครงสร,าง
ส#วนราชการเพ่ือให,เหมาะสมกับบริบทสภาพพ้ืนที่ของตําบลหนองกลางนา ดังน้ี 

 

8.1 โครงสร�างส,วนราชการขององค+การบริหารส,วนตําบลหนองกลางนา 
 

(1) สํานักงานปลัดองค+การบริหารส,วนตําบล  มีอํานาจหน,าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งานสาร
บรรณ การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทําร#างข,อบัญญัติ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองค�การบริหารส#วนตําบล คณะ
ผู,บริหาร การดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล กรอบยุทธศาสตร�ชาติระยะ 20 ป� (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม การให,คําปรึกษาเก่ียวกับหน,าท่ีและความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส#วนตําบล ลูกจ,างและ
พนักงานจ,าง การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส#วนตําบล การดําเนินการเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาตต#าง ๆ งาน
ราชการท่ัวไปขององค�การบริหารส#วนตําบลและราชการท่ีมิได,กําหนดให,เป/นหน,าท่ีของกองหรือส#วนราชการใดในองค�การ
บริหารส#วนตําบลโดยเฉพาะ 

(2) กองคลัง  มีอํานาจหน,าท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการจ#าย การรับ การนําส#งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน ค#าจ,าง ค#าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะการเงิน การจัดสรรเงินต#างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได, 
และรายจ#ายต#างๆ การควบคุมการเบิกจ#าย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป� งานพัสดุ การเบิกจ#ายวัสดุอุปกรณ� 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข,องและท่ีได,รับมอบหมาย 

(3) กองช,าง  มีอํานาจหน,าท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข,อมูลทางด,านวิศวกรรม 
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ เขียนแบบ การตรวจสอบ การก#อสร,าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก#อสร,าง และซ#อมบํารุง การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะการควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ#ายวัสดุ อุปกรณ� 
อะไหล# นํ้ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข,องและได,รับมอบหมาย 

(4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  มีอํานาจหน,าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานให,เป/นไป
ตาม เจตนารมณ�ของกฎหมายท่ีว#าด,วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม พร,อมท้ังกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข,อง พัฒนาและ
ปรับปรุงงานด,านสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม การอาชีวอนามัยการส#งเสริมสุขภาพ การควบคุมป@องกันโรคติดต#อและโรค
ไม#ติดต#อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล,อม จัดให,บริการเผยแพร#ความรู,ทางด,านการ
ส#งเสริมสุขภาพ การป@องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล,อม การคุ,มครองผู,บริโภค จัดบริการรักษาความสะอาด การจัดการ
ขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผู,บังคับบัญชามอบหมาย 
 (5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอํานาจหน,าท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร วิชาการศึกษา 
งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา วิเคราะห�เก่ียวกับการศึกษา งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งาน
บริการและบํารุงสถานศึกษา งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ ดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการศึกษา การส#งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน 
รักษาขนบธรรมเนียนจารีตประเพณีท,องถิ่น วัฒนธรรมด,านภาษา ภูมิป6ญญาท,องถิ่น และวัฒนธรรมท,องถิ่น และงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข,องและได,รับมอบหมาย 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป
จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม, หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัดองค+การบริหารส,วนตําบล 1.  สํานักงานปลัดองค+การบริหารส,วนตําบล  
    1.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการและระบบสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานข,อมูลและประชาสัมพันธ� 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร ตลอด 

จนงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข,องหรืองานที่ได,รับมอบหมาย 
    1.2 ฝbาย(งาน)นโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝGกอบรม การดูงานอ่ืนๆ 
- งานงบประมาณ 
- งานข,อมูลและประชาสัมพันธ� 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร� 

    1.3 ฝbาย(งาน)กฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานร,องเรียนร,องทุกข�และอุทธรณ� 
- งานข,อบัญญัติและระเบียบ 
- งานการดําเนินการทางกฎหมาย คดี 

1.4 ฝbาย(งาน)ปdองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอาสาสมัครป@องกันฝHายพลเรือน 
- งานรักษาความสงบเรียบร,อยและความ

ม่ันคง 
- งานป@องกัน ช#วยเหลือและฟlmนฟูบรรเทา

ความเดือดร,อนของผู,ประสบภัย และงานอ่ืนๆที่
เก่ียวข,องหรือตามที่ได,รับมอบหมาย 
    1.5 ฝbาย(งาน) กิจการสภา  

- งานธุรการ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข,อมูล 
- งานระเบียบข,อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการ 

1.6 ฝbาย(งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห� 
- งานส#งเสริมและพัฒนาชุมชน 
- งานส#งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสํารวจข,อมูลความจําเป/นพื้นฐาน 
- งานเบี้ยยังชีพต#าง ๆ  

    1.7 ฝbาย(งาน) งานส,งเสริมการเกษตร  

- งานส#งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
- งานส#งเสริมและพัฒนาปศุสัตว� 
- งานบริหารจัดการและบํารุงรักษาแหล#งนํ้า 

    1.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการและระบบสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานข,อมูลและประชาสัมพันธ� 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสารตลอด 

จนงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข,องหรืองานที่ได,รับมอบหมาย 
    1.2 ฝbาย(งาน)นโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝGกอบรม การดูงานอ่ืนๆ 
- งานงบประมาณ 
- งานข,อมูลและประชาสัมพันธ� 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร� 

    1.3 ฝbาย(งาน)กฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานร,องเรียนร,องทุกข�และอุทธรณ� 
- งานข,อบัญญัติและระเบียบ 
- งานการดําเนินการทางกฎหมาย คดี 

1.4 ฝbาย(งาน)ปdองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอาสาสมัครป@องกันฝHายพลเรือน 
- งานรักษาความสงบเรียบร,อยและความ

ม่ันคง 
- งานป@องกัน ช#วยเหลือและฟlmนฟูบรรเทา

ความเดือดร,อนของผู,ประสบภัย และงานอ่ืนๆที่
เก่ียวข,องหรือตามที่ได,รับมอบหมาย 
   1.5 ฝbาย(งาน) กิจการสภา  

- งานธุรการ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข,อมูล 
- งานระเบียบข,อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการ 

   1.6 ฝbาย(งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห� 
- งานส#งเสริมและพัฒนาชุมชน 
- งานส#งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสํารวจข,อมูลความจําเป/นพื้นฐาน 
- งานเบี้ยยังชีพต#าง ๆ  

   1.7 ฝbาย(งาน) งานส,งเสริมการเกษตร  

- งานส#งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
- งานส#งเสริมและพัฒนาปศุสัตว� 
- งานบริหารจัดการและบํารุงรักษาแหล#งนํ้า 

แผนพัฒนาท,องถิ่นส่ี
ป� (2561-2564) 
ยุทธศาสตร�ที่ 6 
ด,านการเมืองและ
การบริการ 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 6 
ด,านการเมืองและ
การบริการ 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 6 
ด,านการเมืองและ
การบริการ 
 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  2 
ด,านเศรษฐกิจและ
สังคม 
ยุทธศาสตร�ที่ 6 
ด,านการเมืองและ
การบริการ 
 
 
 
 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 4 
ด,านส่ิงแวดล,อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

  



             แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561-2563  
             องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  หน,า ๔๓ 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป
จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม, หมายเหตุ 
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
   2.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานคลัง 

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข#าวสารข,อมูล 

   2.2 ฝbาย(งาน)การเงินและบัญชี 
- งานรับเงิน เบิกเงินและจ#ายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ#ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ#ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

   2.3 ฝbาย(งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได� 
- งานภาษีอากร ค#าธรรมเนียมและค#าเช#า 
- งานพัฒนารายได, 
- งานควบคุมกิจการค,าและค#าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร#งรัดรายได, 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนพาณิชย� 

   2.4 ฝbาย(งาน)ทะเบียนทรัพย+สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย�สิน 
- งานทะเบียนเบิกจ#ายวัสดุครุภัณฑ�และ

ยานพาหนะ 
- งานพัสดุ 
- งานจัดซ้ือจัดจ,าง 

     2.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานคลัง 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข#าวสารข,อมูล 

   2.2 ฝbาย(งาน)การเงินและบัญชี 
- งานรับเงิน เบิกเงินและจ#ายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ#ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ#ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

   2.3 ฝbาย(งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได� 
- งานภาษีอากร ค#าธรรมเนียมและค#าเช#า 
- งานพัฒนารายได, 
- งานควบคุมกิจการค,าและค#าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร#งรัดรายได, 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนพาณิชย� 

   2.4 ฝbาย(งาน)ทะเบียนทรัพย+สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย�สิน 
- งานทะเบียนเบิกจ#ายวัสดุครุภัณฑ�และ

ยานพาหนะ 
- งานพัสดุ 
- งานจัดซ้ือจัดจ,าง  

ยุทธศาสตร�ที่ 6 
ด,านการเมืองและ
การบริการ 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 6 
ด,านการเมืองและ
การบริการ 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 6 
ด,านการเมืองและ
การบริการ 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 6 
ด,านการเมืองและ
การบริการ 
 

3. กองช,าง 3. กองช,าง  
    3.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานช,าง 

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร 
- งานพัสดุ 

    3.2 ฝbาย(งาน)ก,อสร�าง 
- งานก#อสร,างและบูรณะถนน การวางโครงสร,าง

การก#อสร,าง 
- งานก#อสร,างและบูรณะสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
- งานระบบข,อมูลและแผนที่เส,นทางคมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ 

    3.3 ฝbาย(งาน)ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก#อสร,างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข,อมูล 
- งานออกใบอนุญาตควบคุมอาคาร/การขุดดิน

ถมดิน 
- งานด,านพลังงานและเช้ือเพลิง 

 
 
 

    3.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานช,าง 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร 
- งานพัสดุ 

    3.2 ฝbาย(งาน)ก,อสร�าง 
- งานก#อสร,างและบูรณะถนน การวาง

โครงสร,างการก#อสร,าง 
- งานก#อสร,างและบูรณะสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
- งานระบบข,อมูลและแผนที่เส,นทางคมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ 

    3.3 ฝbาย(งาน)ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก#อสร,างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข,อมูล 
- งานออกใบอนุญาตควบคุมอาคาร/การขุด

ดินถมดิน 
- งานด,านพลังงานและเช้ือเพลิง 

 
 
 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ด,าน
โครงสร,างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 1 ด,าน
โครงสร,างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 1 ด,าน
โครงสร,างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 



             แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561-2563  
             องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  หน,า ๔๔ 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป
จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม, หมายเหตุ 
    3.4 ฝbาย(งาน)ผังเมือง 

- งานกําหนดรูปแบบและการจัดวางระบบผัง
เมือง 

- งานบริหารจัดการผังเมือง 
- งานควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

    3.5 ฝbาย(งาน)ประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
- งานขนส#งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดตกแต#งสถานที่ 

    3.6 ฝbาย (งาน)ซ,อมแซมและบํารุงรักษา 
- งานซ#อมแซมและบํารุงรักษาถนน สะพาน 
- งานซ#อมแซมและบํารุงรักษาครุภัณฑ�

ส่ิงก#อสร,าง 
- งานซ#อมแซมไฟฟ@าและแสงสว#างสาธารณะ 
- งานซ#อมแซมและบํารุงรักษาเสียงตามสาย 

    3.4 ฝbาย(งาน)ผังเมือง 
- งานกําหนดรูปแบบและการจัดวางระบบผัง

เมือง 
- งานบริหารจัดการผังเมือง 
- งานควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

    3.5 ฝbาย(งาน)ประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
- งานขนส#งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดตกแต#งสถานที่ 

    3.6 ฝbาย (งาน)ซ,อมแซมและบํารุงรักษา 
- งานซ#อมแซมและบํารุงรักษาถนน สะพาน 
- งานซ#อมแซมและบํารุงรักษาครุภัณฑ�

ส่ิงก#อสร,าง 
- งานซ#อมแซมไฟฟ@าและแสงสว#างสาธารณะ 
- งานซ#อมแซมและบํารุงรักษาเสียงตามสาย 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ด,าน
โครงสร,างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 5 ด,าน
คุณภาพชี วิ ตและ
สร,างความเข,มแข็ง
ให,กับชุมชน 
 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 1 ด,าน
โครงสร,างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  
   4.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานสาธารณสุข 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร 
- งานออกตรวจและใบอนุญาต 

  4.2 ฝbาย(งาน)อนามัยและส่ิงแวดล�อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานอาชีวอนามัย 

  4.3 ฝbาย(งาน)ส,งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 
- งานป@องกัน ฟlmนฟูผู,ติดยาเสพติด ผู,พิการ

และทุพลภาพ 
  4.4 ฝbาย(งาน)ปdองกันและควบคุมโรค 

- งานการเฝ@าระวังโรคระบาด 
- งานป@องกันและระงับโรคระบาด 
- งานจัดทําส่ือประชาสัมพันธ�เผยแพร#ด,าน

การป@องกันและระงับโรคติดต#อ 
  4.5 ฝbาย(งาน)งานบริการสาธารณสุขเบื้องต�น 

- งานหลักประกันสุขภาพถ,วนหน,า 
- งานควบคุมโรคไม#ติดต#อทั่วไป 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานสุขภาพจิต 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข,องและได,รับมอบหมาย 

   4.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานสาธารณสุข 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร 
- งานออกตรวจและใบอนุญาต 

   4.2 ฝbาย(งาน)อนามัยและส่ิงแวดล�อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานอาชีวอนามัย 

   4.3 ฝbาย(งาน)ส,งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 
- งานป@องกัน ฟlmนฟูผู,ติดยาเสพติด ผู,พิการ

และทุพลภาพ 
  4.4 ฝbาย(งาน)ปdองกันและควบคุมโรค 

- งานการเฝ@าระวังโรคระบาด 
- งานป@องกันและระงับโรคระบาด 
- งานจัดทําส่ือประชาสัมพันธ�เผยแพร#ด,าน

การป@องกันและระงับโรคติดต#อ 
  4.5 ฝbาย(งาน)งานบริการสาธารณสุขเบื้องต�น 

- งานหลักประกันสุขภาพถ,วนหน,า 
- งานควบคุมโรคไม#ติดต#อทั่วไป 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานสุขภาพจิต 
งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข,องและได,รับมอบหมาย 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
 
 
 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป
จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม, หมายเหตุ 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   5.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานการศึกษา 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร 
- งานพัสดุ 
- งานแผนงานและวิชาการ 
- งานส#งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 
   5.2 ฝbาย(งาน)ส,งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานศึกษาปฐมวัย 
- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานการศึกษานอกระบบ 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

   5.3 ฝbาย(งาน)กิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬา
และนันทการ 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

  5.1 ฝbาย(งาน)บริหารงานการศึกษา 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร 
- งานพัสดุ 
- งานแผนงานและวิชาการ 
- งานส#งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   5.2 ฝbาย(งาน)ส,งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานศึกษาปฐมวัย 
- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานการศึกษานอกระบบ 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

   5.3 ฝbาย(งาน)กิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬา
และนันทการ 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 3 
ด,านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 3 
ด,านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  5 
ด, านคุณภาพชี วิ ต
แ ล ะ ส ร, า ง ค ว า ม
เข,มแข็งให,กับชุมชน 
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8.2 การวิเคราะห+การกําหนดตําแหน,ง 
 
 

        จากข,อ 8.1  โครงสร�าง องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ได,วิเคราะห�การกําหนดตําแหน#ง 
จากภารกิจที่จะดําเนินการในแต#ละส#วนราชการในอนาคต 3 ป� ซึ่งเป/นตัวสะท,อนให,เห็นว#าปริมาณงาน 
ในแต#ละส#วนราชการมีเท#าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห�ว#าจะใช,ตําแหน#งใด จํานวนเท#าใด ในส#วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ป� ข,างหน,า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให,คุ,มค#าต#อการใช,จ#าย
งบประมาณ ขององค�กรปกครองส#วนท,องถ่ิน และเพ่ือให,การบริหารงานขององค�กรปกครองส#วนท,องถ่ินเป/นไป
อย#างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห�ตําแหน#งมากรอกข,อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป� 
 คณะกรรมการพนักงานส#วนตําบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) ได,มีมติในที่ประชุมครั้งที่ 
9/2553 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2553 เห็นชอบให,ปรับขนาดองค�การบริหารส#วนตําบลจากขนาดเล็กเป/นขนาด
กลาง ป6จจุบันมี ปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล (นักบริหารงานท,องถ่ิน ระดับต,น) เป/นผู,บังคับบัญชา ฝHาย
ข,าราชการประจํา โดยกําหนดโครงสร,างการแบ#งส#วนราชการออกเป/น 5 ส#วนราชการ มีบุคลากรในแต#ละส#วน
ราชการประกอบด,วย  

1. สํานักงานปลัด    
1.1 พนักงานส#วนตําบล 6 อัตรา  
1.2 พนักงานจ,าง  5 อัตรา 

2. กองคลงั  
2.1 พนักงานส#วนตําบล 9 อัตรา 
2.2 ลูกจ,างประจํา 1 อัตรา 
2.3 พนักงานจ,าง  2 อัตรา 

3. กองช#าง 
3.1 พนักงานส#วนตําบล 3 อัตรา 
3.2 พนักงานจ,าง  8 อัตรา 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม   
4.1 พนักงานส#วนตําบล - อัตรา 
4.2 พนักงานจ,าง   - อัตรา 

5. กองการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
5.1 พนักงานส#วนตําบล 2 อัตรา 
5.2 พนักงานคร ู  1 อัตรา 
5.3 พนักงานจ,าง  1 อัตรา 

 

 การกําหนดสายงานในองค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ  2561 –  2563  น้ัน  องค�การบริหารส#วนตําบลหนอง
กลางนา มีปลัดองค�การบริหารส#วนตําบล (บริหารงานท,องถ่ิน ระดับต,น) จํานวน 1 คน เป/นผู,ดูแลบังคับบัญชา 
และมีหัวหน,า ส#วนราชการ (ผู,อํานวยการกอง / อํานวยการ ระดับต,น ) 5 ส#วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา 
ผู,ใต,บังคับบัญชาในแต#ละส#วนราชการ ซึ่งแต#ละส#วนราชการมีสายงาน ในแต#ละส#วนราชการ จํานวนคน ที่ประกอบ
ไปด,วย พนักงานส#วนตําบล ลูกจ,างประจํา และพนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส#วนการคิด
ปริมาณงานในแต#ละสายงาน ใช,วิธีคิดจากข,อ 3.1.3 เพ่ือได,ค#าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนําปริมาณของแต#
ละสายงานในภาพรวมที่ได,มาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนในแต#ละสายงาน ดังตาราง   
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ส,วนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

สํานักงาน
ปลัด 

บริหารงานท่ัวไป 2 - 1 3 
งานนโยบายและแผน 1 - - - 
งานกฎหมายและคด ี 1 - - - 
งานป@องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - 1 
งานกิจการสภา อบต. - - - - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - - - 
งานส#งเสริมการเกษตร - - - - 

กองคลัง 

งานบริหารงานคลัง 1 1 - - 
งานการเงินและบัญชี 2 - - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได, 1 - - - 
งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสด ุ 1 - 1 - 

กองช#าง 

งานบริหารงานช#าง 1 - 1 - 
งานก#อสร,าง 1 - - 4 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 - 
งานผังเมือง - - - - 
งานประสานสาธารณูปโภค - - 2 - 
งานซ#อมแซมและบํารุงรักษา - - - - 
งานดแูลภูมิทัศน�และรักษาความสะอาด - - - - 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล,อม 

งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข - - - - 
งานอนามัยและส่ิงแวดล,อม - - - - 
งานส#งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข - - - - 
งานป@องกันและควบคุมโรค - - - - 
งานบริการสาธารณสุขเบ้ืองต,น - - - - 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 2 - - 1 
งานส#งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬาและ
นันทนาการ 

1 - - - 
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สถิติปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแต,ละส,วนราชการ 
 

สํานักงานปลัดองค+การบริหารส,วนตําบล 
ปริมาณ ระเวลา/เรื่อง ระยะเวลา 

ที่ งาน ทั้งป\ (นาที) ทั้งป\ 
(เรื่อง) (นาที) 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
  

- งานธุรการและงานสารบรรณ 2,600 เรื่อง 15 39,000 
- งานบริหารงานบุคคล 336 เรื่อง 1,500 504,000 
- งานตรวจสอบภายใน 5 เรื่อง 2,200 11,000 
- งานข,อมูลและประชาสัมพันธ� 120 เรื่อง 360 43,200 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร 1 เรื่อง 41,400 41,400 

2 งานนโยบายและแผน 
  

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 6 เรื่อง 20,100 120,600 
- งานวิชาการ การฝGกอบรม การดูงานอ่ืนๆ 2 เรื่อง 5,400 10,800 
- งานงบประมาณ 3 เรื่อง 10,800 32,400 
- งานข,อมูลและประชาสัมพันธ� 2 เรื่อง 24,600 49,200 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร� 2 เรื่อง 41,400 82,800 

3 งานกฎหมายและคด ี
  

- งานกฎหมายและนิติกรรม - 
 

- - 
- งานร,องเรียนร,องทุกข�และอุทธรณ� 8 เรื่อง 720 5,760 
- งานข,อบัญญัติและระเบียบ 1 เรื่อง 12,600 12,600 
- งานการดําเนินการทางกฎหมายและคดี - เรื่อง - - 

4 งานปdองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

- งานอาสาสมัครป@องกันฝHายพลเรือน 15 เรื่อง 1,800 27,000 
- งานรักษาความสงบเรียบร,อยและความม่ันคง 360 เรื่อง 360 129,600 
- งานป@องกัน ช#วยเหลือและฟlmนฟูบรรเทาความเดือดร,อนของ
ผู,ประสบภัยและงานอ่ืนที่ได,รับมอบหมาย 

15 เรื่อง 7,560 113,400 

5 งานกิจการสภา อบต. 
  

- งานธุรการ 50 เรื่อง 230 11,500 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข,อมูล 5 เรื่อง 420 2,100 
- งานระเบียบข,อบังคับประชุม 10 ครั้ง 840 8,400 
- งานการประชุม 4 ครั้ง 1,500 6,000 
- งานอํานวยการและข,อมูลข#าวสาร 20 เรื่อง 420 8,400 

6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  

- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 30 เรื่อง 720 21,600 
- งานสังคมสงเคราะห� 30 เรื่อง 720 21,600 
- งานส#งเสริมและพัฒนาชุมชน 3 เรื่อง 720 2,160 
- งานส#งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 3 เรื่อง 720 2,160 
- งานสํารวจข,อมูลความจําเป/นพื้นฐาน 7 หมู#บ,าน 1,800 12,600 
- งานเบี้ยยังชีพต#าง ๆ  12 เดือน 38,400 460,800 

7 งานส,งเสริมการเกษตร 
  

 - งานส#งเสริมและพัฒนาการเกษตร 2 เรื่อง 4,200 8,400 
 - งานส#งเสริมและพัฒนาปศุสัตว� 5 เรื่อง 4,200 21,000 
 - งานบริหารจัดการและบํารุงรักษาแหล#งนํ้า 7 เรื่อง 4,200 29,400 



             แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561-2563  
             องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  หน,า ๔๙ 

สถิติปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแต,ละส,วนราชการ 
 

กองคลัง 
    ปริมาณ ระเวลา/เรื่อง ระยะเวลา 
ที่ งาน ทั้งป\ (นาที) ทั้งป\ 
    (เรื่อง)   (นาที) 
1 งานบริหารงานคลัง       
   - งานธุรการและงานสารบรรณ       
   - งานอํานวยการและข#าวสารข,อมูล       
2 งานการเงิน       
   - งานเก็บรักษาเงิน การรับเงิน-จ#ายเงินและฝากเงิน       
   - การเบิกจ#ายเงินกู,เศรษฐกิจ       
   - งานควบคุมและติดตามลูกหน้ีประเภทต#าง ๆ       
   - งานควบคุมและจดทะเบียนพาณิชย�       
3 งานบัญชี       
   - งานการบัญชี       
   - งานงบฐานะทางการเงิน       

  

 - งานบันทึกรายจ#ายตามแผนงานต#าง ๆ พร,อมควบคุมงบประมาณ
การเบิกจ#ายทุกประเภทและตรวจสอบยอดงบประมาณตามฎีกาก#อน
เบิกจ#าย       

  

 - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินสะสมและจัดทําใบโอนปรับปรุงบัญชีเพื่อ
การปoดบัญชีประจําเดือน ประจําป� พร,อมจัดทํางบการเงินและรายงาน
ต#าง ๆ       

   - งานจัดทําใบรับเสร็จรับเงินทั่วไปและค#าธรรมเนียมต#าง ๆ       
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน       
   - งานงบการเงินและงบทดลอง       
4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�       
   - งานภาษีอากร ค,าธรรมเนียมและค,าเช,า       
    - งานพัฒนารายได,       
   - งานควบคุมกิจการค,าและค#าปรับ       
   - งานทะเบียนควบคุมและเร#งรัดรายได,       
   - งานแผนที่ภาษี       
   - งานทะเบียนพาณิชย�       
5 งานทะเบียนทรัพย+สินและพัสด ุ       
   - งานทะเบียนและทรัพย�สิน       
   - งานทะเบียนเบิกจ#ายวัสดุครุภัณฑ�และยานพาหนะ       
   - งานพัสดุ       
   - งานจัดซ้ือจัดจ,าง       
          
 
 
 
 
 
 


